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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202509/0244

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Centro Cientifico e Cultural de Macau, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na categoria de origem, nos termos do artigo 153.° da LTFP.

0.00 EUR
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Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

O posto de trabalho a preencher insere-se na carreira geral de técnico superior,
nos termos do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondendo
ao grau 3 de complexidade funcional.

Exercicio das funcOes inerentes a carreira/categoria de Técnico Superior, que
incluem designadamente:

- Executar os procedimentos contabilisticos orcamentais, financeiros e de gestdo,
assegurando a conformidade com o SNC-AP, as normas internas e a legislacao
em vigor;

- Analisar, controlar e efetuar as transagoes financeiras, garantindo a fiabilidade
da informagdo e o cumprimento dos prazos legais para entrega dos relatdrios
oficiais;

- Registar os processos de despesa na plataforma GerFip, assegurando a correta
classificagdo e o respeito pelas normas orgamentais;

- Elaborar e submeter relatdrios financeiros e contabilisticos nas plataformas da
entidade orgamental (EQO) e no Sistema Integrado de Gestdao Orcamental (SIGO);

- Gerir os aspetos financeiros e administrativos dos projetos cofinanciados,
nacionais e internacionais, garantindo a conformidade dos relatérios com os
critérios exigidos;

- Conduzir os procedimentos de contratagdo publica, assegurando o
cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos;

- Gerir os movimentos contabilisticos relativos as receitas proprias do CCCM;
- Gerir contas bancarias, fundo de maneio e cartdes de crédito, efetuando
reconciliagdes;

- Tratar dos processos administrativos relacionados com os recursos humanos
(recrutamento, mobilidade, vinculos, assiduidade, cessacdo de funcdes);

- Tratar do processamento de vencimentos, garantindo o calculo correto e
cumprimento dos prazos legais;

- Acompanhar a aplicagao do SIADAP, assegurando o cumprimento dos prazos
do ciclo de avaliagdo;

- Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo registo, inventario,
conservagdo e atualizagdo de bens méveis e imoveis;

- Gerir inventario informatico e ndo informatico, garantindo registo rigoroso,
manutengao e atualizacdo dos equipamentos e software;

- Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos;

- Prestar apoio administrativo e logistico as atividades da unidade;

- Gerir a tramitagdo dos processos e o arquivo documental;

- Apoiar a analise e interpretagdo de normas juridicas e regulamentares;

- Colaborar na instrucdo de processos administrativos;

- Apoiar a comunicagdo interna e externa da instituicdo;

- Colaborar na organizacdo de eventos e iniciativas institucionais;

- Assegurar o cumprimento das fungdes de protocolo, incluindo organizagdo e
coordenagdo de cerimdnias, rececdes e visitas oficiais;

- Gerir convites, agendas, correspondéncia e acolhimento de autoridades e
entidades externas;

- Apoiar na elaboragdo de documentos protocolares e manutencdo de registos
oficiais;

- Promover a atualizacdo dos sistemas informaticos e formagao dos
colaboradores;

- Garantir a seguranca da informagdo e a protecdo dos dados.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Gestdo, Contabilidade, Admin. Publica, Economia, Ciéncias Empresariais,
Informatica ou areas afins.
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Grupo Area Tematica Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Area Temaética

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Centro Cientificoe 1 Rua da Junqueira, n.o
Cultural de Macau, 30
L.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal

Lisboa 1300343 LISBOA

Distrito

Lisboa

Concelho

Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cccm.gov.pt
213617570
2025-09-08
2025-09-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes
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Perfil de Competéncias Exigido

Conhecimentos sdlidos em contabilidade publica e privada, incluindo dominio do SNC-AP;

Experiéncia pratica em plataformas de gestdo financeira e orgamental (GerFip, SIGO);

Conhecimentos em legislacdo da Administracdo Publica, incluindo Cédigo dos Contratos Publicos;

Experiéncia em processos administrativos de recursos humanos, processamento de vencimentos e aplicagdo do SIADAP;
Competéncias em gestdo de inventarios, manutengdo de equipamentos e seguranca da informacao;

Capacidade de organizagdo, planeamento, gestdo documental e coordenacdo de eventos;

Bons conhecimentos de informatica, comunicacdo escrita e oral clara, rigor, autonomia e trabalho em equipa.

Candidaturas

O recrutamento serd efetuado por mobilidade na categoria, ao abrigo do artigo 93.° e seguintes da LTFP;

As candidaturas devem ser identificadas com a mengdo:

“Recrutamento por mobilidade na categoria — Museu”, com referéncia a oferta publicada na BEP;

A formalizacdo deve ser feita mediante requerimento dirigido a Senhora Presidente do CCCM, 1.P., Doutora Carmen Amado
Mendes, enviado exclusivamente por correio eletrénico para recrutamento@cccm.gov.pt, até ao termo do prazo estabelecido;

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

1. Curriculo profissional atualizado, detalhado, datado e assinado;

2. Declaracao emitida e autenticada pelo servigo de origem, comprovando:
Natureza da relagdo juridica de emprego publico;

Carreira e categoria detidas;

Tempo de servigo na carreira e Administragdo Publica;

Posicdo e nivel remuneratorios, bem como a respetiva remuneragdo;

3. Cdpia do certificado de habilitacdes literarias;

4. Copia de certificados ou comprovativos de formacdo relevantes para as fungoes;
5. Declaragdo de consentimento para utilizagdo do email, nos termos dos artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Selegdo
A selegdo sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada por entrevista profissional de selegao, apenas
para candidatos que preencham os requisitos de admissdo e desempenhem funges idénticas as do posto.

Protecdo de Dados Pessoais

Os dados pessoais recolhidos destinam-se exclusivamente a tramitagdo do presente recrutamento;

Os candidatos devem autorizar expressamente a recolha, tratamento e conservacdo dos dados pelo CCCM e demais intervenientes,
pelo prazo legal aplicavel;

E garantido o exercicio dos direitos de acesso, retificagdo e oposicdo, nos termos da legislagdo vigente (RGPD).




