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Ata da 12 Reunidio do jiiri do concurso documental externo para recrutamento de um posto de
trabalho para Investigador Principal em regime de Contrato de Trabalho em Fungfes Piblicas
per Tempo Indeterminado do Centro Cientifico e Cultural de Macau (CCCM, LP.), na area de
Histdéria.

Atan’l

Ao dia vinte do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniram-se, nos
termos do disposto do n.® 1 do artigo 24.° do Estatuto da Carreira Investigagio Cientifica,
publicado pelo Decreto-Lei n.” 124/99, de 20 de abril (ECIC), na sua redagao atual, os membros
do jiri do concurso documental para o recrutamento de um Investigador Principal ,——-----~----—-

Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estiveram presentes todos os membros
do jiri, a saber:
Doutora Carmen Amado Mendes, na qualidade de presidente, Professora Associada com

Agregacdo da Universidade de Coimbra; Doutor Avelino de Freitas de Meneses, Professor
Catedritico da Universidade dos Agores; Doutor Jodo Paulo Oliveira e Costa, Professor
Catedrético da Universidade Nova de Lisboa; Doutor José Eduardo Franco, Investigador
Coordenador da Universidade Aberta; Doutora Mariagrazia Russo, Professora Catedratica da
Universitd degli Studi Intemnazionali di Roma; Doutor Roger Grenville Greatrex, Professor
Emérito da Lunds Universitet ¢ Investigador Coordenador Convidado do Centro Cientifico e
Cultural de Macau.
A reonifio decorreu por videoconferéncia (Zoom) conforme convocatdria.
Ordemn de trabathos: -

Ponto 1 - Deliberagdo sobre os aspetos a incluir no Edital de Abertura de Concurso.----------------
Entrando no tinico ponto da ordem de trabalhos, o jiiri discutiu e deliberou por unarimidade, os

aspetos a incluir no Edital de Abertura de Concurso que a si competem.
A minuta do Edital aprovada consta do Anexo I 4 presente Ata, da qual faz parte integrante, que

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido pelas 10H30 de que foi lavrada a presente
Ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada pela presidente e vogais do jiri que nela

participaram por videoconferéncia.
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Anexol
Minuta do Edital

Edital Concurso Investigador Principal

Edital ° XXX/2024

Sumdrio: Concurso documental internacional para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Investigador Principal na drea cientifica de Histdria, no quadro das relagdes
Portugal-China, do Centro Cientifico e Cultural de Macau, I .P.

Abertura de Concurso decumental internacional para o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Investigador Principal na frea cientifica de Histéria, do Centro
Cientiffico e Cultural de Macau, I.P.

Prefimbulo

Torna-se piiblico que, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da Carreira de Investigacio Cientifica, na
categoria de Investigador Principal, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, conforme previsto no mapa de pessoal do Centro Cientifico e Cultural de
Macau, LP., (adiante CCCM), na drea cientifica de Histéria, subdrea de Hist6ria Moderna, no
ambito das relagdes Portugal-China, com vista ao exercicio de fungbes de investigagdo no
CCCM, instituto piiblico integrado na administragio indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e patriménio prdprio, que prossegue atribuicdes do Ministério da Educacdo,
Ciéncia e Inovagiio, sob superintendéncia ¢ tutela do respetivo membro do Governo. A lei
orgnica do CCCM foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 20/2012, de 27 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.* 25/2023, de 6 de abril e os seus estatutos foram aprovados pela Portaria
146/2012, de 16 de maio.
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(O langamento do presente concurso foi autorizado pelo meu Despacho n.° XXX, exarado
a 28 de margo de 2024, publicado na 2. séric do Didrio da Repiiblica, de XX de maio de 2024,
depois de confirmada a existéneia de adequado cabimento or¢amental ¢ de que o posto de
trabalho agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do CCCM e af caracterizado
por ser dever do seu titular executar atividades de investigagio, atribuidas a um Investigador
Principal da drea cientifica acima indicada.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes do Estatuto da Carreira
de Investigacio Cientifica (ECIC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/93, de 20 de abril, com as
alteragGes da Lei n.° 157/99, de 14 de setembro e do Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de setembro,
¢ outra legislagfio aplicdvel, tendo o contetido deste Edital sido aprovado pelo jiri do concurso
em reunifc de 20 de maio de 2024, conforme ata da revnifio ai aprovada em minuta, de acordo
com o artigo 24.°,n.° 1, do ECIC.

1 — Caracterizagio do posto de trabalho:

O CCCM através do preenchimento do posto de trabalho na categoria de Investigador
Principal na drea cientifica de Histéria, subdrea de Histéria Moderna, no quadro das relagdes
Portugal-China, incluindo Macau, tem em vista consolidar as suas linhas estratégicas, de modo a
cumprir a sua missio de se posicionar como um “centro de referéncia internacional em estudos
asiaticos e interculturais e de atividades cientfficas de referéncia na cooperag2o e relagio Europa-
Asia”. O CCCM n3o identificou 4reas cientificas afins.

2 — O local de trabatho situa-se nas instalagdes do CCCM, na Rua da Junqueira, n.” 30,
em Lisboa, e/fou noutros locais necessdrios ao desenvolvimento da atividade de investigaggo.

3 — O tipo de concurso para o recrutamento em vista € um concurso externo e
documental, nos termos dos artigos 4.°, alinea b), 9.°, alinea a) e 15.° do ECIC.

4 — Nimero de lugares: um posto de trabalho da carreira de investigacao cientifica, na
categoria de Investigador Principal, cuja vaga se ¢sgota com o seu preenchimento.

5 — O concurso € vélido até A data do provimento do candidato que fique classificado
em primeiro lugar apés a homologagio da lista de classificagfio final, nos termos dos artigos 27.°,
n°3e38.° do ECIC.

6 - Requisitos de admissao:

6.1. Ao concurso sdo admitidos os candidatos que relinam os requisitos gerais de

admissdo a concurso, e 0s requisitos especiais, estabelecidos no presente Edital.
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6.2. Podem ser opositores os interessados que cumpram cumulativamente os seguintes

requisitos:

i. As condi¢8es estabelecidas no ECIC e os requisitos definidos no artigo 17.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua reda¢io atual;

ii. O candidato deve ser doutorado hé mais de 12 anos, ter curriculo relevante na
area cientifica a concurso, demonstrando alguma independéncia cientifica nos
dltimos 3 anos.

6.3. Os opositores ao concurso que sejam detentores de habilitagdes obtidas no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e demais diplomas legais aplicdveis.

6.4. Os candidatos devem possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial Portuguesa,
deverdo possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, a0 nivel comum de referéncia B1,
ou superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma de
competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europen Comum de Referéncia para
as Linguas, do Conselho da Europa.

7 — O conterido funcional materializa-se nas fun¢des descritas nos n.* 2 e 4 do artigo 5.°
do ECIC.

8 — A remuneracio é a da posigdo da tabela remuneratéria unica equivalente ao
vencimento que era devido ao indice 220 do 1.° escaldo da categoria de Investigador Principal tal
como mencionado no anexo I do ECIC, exceto se o candidato declarado como vencedor deste
concurso, estando ji contratado em fungdes piblicas nesta categoria por uma outra instituigao,
nela aufira uma remuneracdo de montante superior,

9 — As condicdes de trabalho s3o as previstas no ECIC, na legislagio que regula o
contrato de trabalho em fungdes piiblicas e nas normas Gerais do CCCM.

10 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso obedece as
regras de nomeacdo do artigo 38.° do ECIC, consoante as que se aplicarem.

11 = Candidatura:

11.1. As candidaturas, obrigatoriamente em formato digital (ficheiros PDF nao editiveis),
deverip ser submetidas até ao termo do respetivo prazo através do email:

recrutamento@ccem.gov .pt
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11.2. Instru¢Ses do Requerimento de Admissio; de acordo com os artigos 16°, n° 3 e
24.°,n.° 2, alineas a) e g), do ECIC, na sua redagfio atnal e com os artigos 17.°¢e 18.°,da LTFP, o
requerimento de admissdio ao concurso, dirigido A Presidéncia do CCCM, € instruido
obrigatoriamente pelos seguintes elementos:

4) Requerimento acompanhado da seguinte informacio: identificagio do posto de
trabalho a que se candidata; nome completo; filiagio; nacionalidade; naturalidade; data de
nascimento; mimero do documento de identificagfio, data de emissdo e servico que o emitiu;
situagdio laboral atualizada - caso o candidato seja docente do ensino superior ou investigador
deverd indicar a categoria, escaldo e indice detidos a data da candidatura; residéncia e cédigo
postal ou enderego de contacto; contacto telefénico; enderego de correio eletr6nico.

b) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, do qual constem as atividades
cientificas ¢ outras relevantes para a missio do CCCM, realizadas pelo candidato, tendo em
consideracio os critérios enunciados no n.° 12 do presente Edital. O Curriculum Vitae deve
incluir uma sinopse fundamentada, que comprove que o candidato possui especialidade
adequada 2 4rea cientifica para a qual € aberto o concurso e que podera contribuir para a missao
do CCCM. O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder
separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enunciados no ponto 12 e respetivos
subpontos.

c) Cépia de 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos.

d) Plano de Desenvolvimento de Carreira, relativo 3s linhas de investigagio a que o
candidato se propée dedicar no CCCM, na drea cientifica de Histéria, com particular incidéncia
em Histéria Moderna, e nas relagdes interculturais Portugal-China, incluindo Macau, numa
perspetiva global, tendo em consideracdo os critérios enunciados no n.° 12 do presente Edital.

€) Declara¢do do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste ndo estar inibido
do exercicio de fungdes piblicas, ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar, possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas
fungdes e ter camprido as leis da vacinagio obrigatdria.

113 - Do Curriculum Vitae deve constar: a) identificacdo completa; b) forma de
contacto, morada, telefone ¢ enderego de correio eletrdnico; ¢) fotocGpia dos certificados de
habilitagSes, adequados para a candidatura, com a respetiva classificagio ou outro documento
legalmente reconhecido para o efeito; d) categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como
investigador ou docente e instituigio a que pertenga, sempre que aplicavel; ¢) quando o opositor
a0 concurso seja detentor de habilitagiies obtidas no estrangeiro, deve comprovar o
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reconhecimento, equivaléncia ou registo do respetivo grau, nos termos da legislagao aplicavel; )
documentos comprovativos de todos os elementos mencionados nas alineas d) e ) deste ponto.

11.4. Os candidatos pertencentes ao CCCM ficam dispensados da apresentagio dos
documentos comprovativos de todos os elementos mencionados nas alineas c) ¢ e} do ponto
anterior que constem do seu processo individual.

11.5. O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés. Quando sejam
apresentados documentos comprovativos de elementos do Curriculum Vitae, originariamente
escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apresentada tradug@io para portugués ou inglés,
certificada por uma entidade reconhecida para o efeito.

11.6. Os comprovativos previstos na alinea f) do ponto 11.3. podem ser substituidos por
declaragdo, sob compromisso de honra, da autenticidade das declaragdes aduzidas & data do
termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega, quando
solicitados.

11.7. O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévia
marcacio, no Nicleo de Apoio Técnico ¢ Administrativo, na R. da Junqueira, n.° 30, 1300-343,
Lisboa, durante o respetivo hordrio de funcionamento.

11.8. A ndo apresentagio dos documentos ou trabalhos, exigidos nos termos do Edital, ou
a sua apresentacao fora do prazo estipulado para o efeito, determina a ndo admisso ao concurso.

11.9. Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de acordo com o exigido
no presente Edital, e tendo sido homologada a lista de candidatos admitidos e excluidos, a
aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos dependerd da posse de curriculo global que o jin
considere adequado para a vaga a preencher, de acordo com os critérios ¢ pardmetros de
avalia¢do do artigo 16.%, n.° 3, do ECIC, compativel com a categoria e drea disciplinar para que €
aberto o presente concurso, tendo sempre em conta, para esta apreciagdo, os critérios, nio
ponderados quantitativamente, indicados no ponto 12 do presente Edital.

12 - Critérios e métodos de avaliagio: Nos termos do artigo 16.%, n.° 3, do ECIC ¢ demais
diplomas legais vigentes, para avaliago dos candidatos serdo tidos em conta os seguintes
critérios:

12.1. Apreciacdo do Curriculum Vitae e da obra cientifica dos candidatos, com o peso de
65%. Serdo tidos em consideragéo os seguintes fatores:

. A qualidade da produggo cientifica (artigos em publicacdes cientificas periddicas,

capitulos de livros, livros em autoria individnal e coletiva, edigdo de livros ¢ de dossiers

temdticos de revistas cientificas, revisdo de livros, entradas de catdlogos e diciondrios,
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comunicagBes em congressos, conferéncias e semindrios de natureza cientifica). O

candidato deve indicar as cinco publicages mais relevantes, das quais pelos menos tés

publicadas nos 1ltimos cinco anos, tendo em consideraglo a drea disciplinar para o qual €
aberto o concurso,

. A capacidade de intervenciio nas comunidades cientifica e profissional expressa,

por exemplo, na colaboracio em equipas de investigacio ¢ nos projetos cientificos em

que participou, na apresentagio de palestras por convite, na organizagao de eventos e na
coordenagio e participagdo em atividades editoriais, na drea de missdo do CCCM.

. A qualidade do desempenho pedagégico, mediante a concegdo e prética docente

de unidades curriculares na drea de missfio do CCCM, de seminérios ¢ cursos livres nessa

mesma drea, assim como na participagio em jdris.

o A experiéncia em atividades de supervisio cientifica, considerando, a orientagdo

de estudantes de mestrado, de dontoramento, assim c¢omo o acompanhamento de

bolseiros de doutoramento e de estagifrios.

o A formaciio complementar efou experiéncia nas dreas de arquivo, museologia e

lingua chinesa serdo critérios preferenciais para a escolha do candidato, dada a estrutura

orgdnica do CCCM.

o Outras atividades relevantes para a missio do CCCM, nomeadamente a

participagio em Srgiios de gestiio ¢ prestagio de servigos 4 comunidade, considerando a

prestagdo de servigos de consultadoria & sociedade e & comunidade cientifica integrados

em missfio institucional e em organizagdes cientificas nacionais e internacionais, assim
como em atividades de larga dissemina¢fo com recurso aos meios de comunicagio.

12.2. Avaliagio de relatério das atividades desenvolvidas pelos candidatos, com o peso
de 35%. O Relatério deve conter um resumo dos resultados relevantes da sua atividade cientifica
¢ experiéncia profissional anteriores, bem como a sua formacdo académica ¢ profissional,
fundamentando a importancia destas para a drea cientifica do concurso, e descrever as atividades
que o candidato se propde vir a desenvolver, explicitando as razdes e motivagdes das suas
escolhas. Deve ser contemplada a estreita articulagio entre a investigagio e as areas de
Biblioteca/Arquivo e Museu, em que assenta a estrutura deste organismo piblico, nde
esquecendo as vertentes de disseminagfo de conhecimento, nomeadamente a formagao para
piiblicos diversificados e a edigio. Nas atividades a desenvolver deve ser incluido um projeto de
investigagdo na édrea para o qual foi aberto o concurso. O Relatério deve obedecer aos seguintes

limites: méximo de 20 (vinte) p4ginas A4, com um tipo de letra com o tamanho minimo de 11pt,

@
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ndo sendo avaliadas, caso estes limites sejam ultrapassados, as pdginas do documento para além
das primeiras 20 (vinte).

13 — Processo de selegio:

13.1. Em reunifio, a efetuar no prazo méximo de vinte dias titeis apds o termo do prazo
para apresentacio de candidaturas, o jiiri deve proceder A verificagio dos requisitos de admissio
e elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos, procedendo A audiéncia prévia, quando
aplicdvel, isto €, quando houver candidatos excluidos.

13.2. A presidéncia do CCCM, no prazo méximo de 5 dias apds a reunido do jiri, que
elaborou a lista, homologa a lista de candidatos admitidos e excluidos, independentemente da sua
qualidade de presidente do jiri. Esta lista € notificada aos candidatos por oficio registado ou
outro meio de notificacio permitido, nos termos dos artigos 112.° e 113.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), incluindo por mensagem de correio eletrénico com recibo
de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto na parte final do ponto 15. do Edital.

13.3 Numa outra reunido, sequencial, o jiiri primeiramente vota o mérito absoluto de cada
um dos candidatos (e s6 depois os classificando em mérito relativo), nos seguintes termos:

a) Delibera sobre a seriagdo/aprovacao dos candidatos em mérito absoluto, elaborando
uma lista ordenada alfabeticamente, sendo o resultado do mesmo expresso pelas férmulas de
Recusado ou Aprovado.

b) Uma candidatura ¢ recusada em mérito absoluto se, pelo menos, uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoriveis, de entre os membros do jiri presentes na
reuniao, caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagio ao mesmo candidato, jd
nao serao votadas, podendo, ainda assim, ser apensas 2 ata, se algum membro do jiiri as quiser
apresentar como justificagio do seu voto. Para tal, cada elemento do jiiri refere as candidaturas
que entenda ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.6, do ponto 11, através de propostas
escritas fundamentadas. Procede-s¢ depois a4 votagio de cada uma dessas propostas em
conformidade com o estatuido no n.° 2 do artigo 26.° do ECIC, néo sendo admitidas abstencdes
conforme artigo 30.° do CPA.

c) A deliberagdo final sobre cada proposta, bem como o ndmero de votos recolhidos por
cada uma delas, e respetivas fundamentagBes, fazem parte integrante da ata.

14 — Ordenagio e metodologia de votagio em mérito relativo:

14.1. Quando o debate sobre os vérios candidatos em presenga tiver permitido que todos
os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos candidatos, cada um deles apresenta, num
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documento escrito que serd anexado 2 ata, a sua proposta de ordenagdo estrita dos candidatos,
devidamente fundamentada nos termos do ponto 12.

Nas vérias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou, ndo
sendo admitidas absten¢bes.

142. A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro
lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, so retirados todos os candidatos que tiveram zero votos e é também
eliminado ¢ candidato menos votado na primeira votagio que tenha obtido, pelo menos, um voto.
No caso de haver mais do que um candidato na posicio de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagiio apenas sobre esses que ficaram empatados em iltimo, para decidir qual
eliminar. Para esta votagdo os membros do jéri votam no candidato que estd mais baixo na sua
seriagdo e o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta votagao persistir empate entre dois
ou mais candidatos, o presidente do jiri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois
desta eliminacdo volta-se A primeira votagio, mas apenas com os candidatos restamtes. O
processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

14.3. Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo lugar ¢ assim
sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

15 - Forma das notificagfes: A notificagio dos candidatos é efetuada por oficio registado
ou outro meio de notificagio permitido, nos termos dos artigos 112.° ¢ 113." do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), incluindo por mensagem de correio eletrénico com recibo
de entrega da notificagfio, sem prejuizo do disposto na parte final deste ponto do Edital.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei n.” 135/99, de 22 de
abril, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio), e da alinea ¢) do n.’ 1 do
artigo 112° do CPA, as notificacdes realizadas no imbito dos procedimentos administrativos
podem ser realizadas por via eletrénica, considerando-se¢ que o candidato d4 para tal o seu
consentimento prévio a partir do momento da recegio pelo CCCM da sva candidatura; no caso
de o candidato ndio pretender dar esse consentimento para poder ser motificado por correio
eletrénico, deverd juntar 2 candidatura declaragfio explicita nesse sentido.

16 - Em conformidade com o artigo 19.° do ECIC, o jiiri do concurso tem a seguinte
composigio:

Presidente: Doutora Carmen Amado Mendes, Presidente do CCCM e Professora Associada com
Agregagio da Universidade de Coimbra.
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Doutor Avelino de Freitas de Meneses, Professor Catedritico da Universidade dos Agores;
Doutor Jodo Paulo Oliveira e Costa, Professor Catedrético da Universidade Nova de Lisboa;
Doutor José Eduardo Franco, Investigador Coordenador da Universidade Aberta;
Doutora Mariagrazia Russo, Professora Catedratica da Universitd degli Studi Intemazionali di
Roma (Ttdlia);
Doutor Roger Greatrex, Professor Emérito da Lunds Universitet (Suécia) ¢ Investigador
Coordenador Convidado do CCCM.

17 - Politica de nfo discriminagio e de igvaldade de acesso: o CCCM promove

CILSC Y, TECNOTOGTA 1 s S8 PEIRION

ativamente uma politica de ndo discrimina¢@o e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razio, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagio
sexual, estado civil, sitwagio familiar, situagdo ecomémica, origem ou condigdo social,
patriménio genético, deficiéncia, doenga crémica, nacionalidade, origem étnica, territério de

origem, religido, convicgdes politicas ou ideol6gicas e filiagdo sindical.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), no sitio Euraxess e no sitio do CCCM.
20 de maio de 2024 — A Presidente, Carmen Amado Mendes
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