Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202408/0071

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Centro Cientifico e Cultural de Macau, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Investigador

Investigador Principal

Escal3o e indice previstos na Tabela Remuneratéria Unica
0.00 EUR

Investigador Principal na érea cientifica de Histdria, subarea de Histdria
Moderna, no quadro das relagdes Portugal-China, incluindo Macau.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho n.° 3186/2024

Doutoramento

Histdria, subarea de Historia Moderna, no quadro das relages Portugal-China,
incluindo Macau

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Centro Cientificoe 1 Rua da Junqueira, n.°
Cultural de Macau, 30
L.P.

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1300343 LISBOA Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cccm.gov.pt
: (+351) 213 617 570

1 2024-08-02

: 2024-09-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial:

: Aviso n.° 1058/2024, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 149, de 2
de agosto

Torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar
do dia util imediato ao da publicacdo do presente Edital no Diario da Republica,
concurso documental destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
Carreira de Investigagdo Cientifica, na categoria de Investigador Principal, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
conforme previsto no mapa de pessoal do Centro Cientifico e Cultural de Macau,
1.P., (adiante CCCM), na area cientifica de Histéria, subarea de Histéria Moderna,
no ambito das relagdes Portugal-China, com vista ao exercicio de fungdes de
investigagdo no CCCM, instituto publico integrado na administracdo indireta do
Estado, dotado de autonomia administrativa e patrimoénio proprio, que prossegue
atribuigbes do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, sob superintendéncia
e tutela do respetivo membro do Governo. A lei orgénica do CCCM foi aprovada
pelo Decreto-Lei n.© 20/2012, de 27 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
25/2023, de 6 de abril e os seus estatutos foram aprovados pela Portaria
146/2012, de 16 de maio. O langamento do presente concurso foi autorizado
pelo meu Despacho n.° 1, exarado a 28 de margo de 2024, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, de 09-07-2024 publicado sob o n.? 7411/2024,
depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de que
0 posto de trabalho agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal
do CCCM e ai caracterizado por ser dever do seu titular executar atividades de
investigagdo, atribuidas a um Investigador Principal da area cientifica acima
indicada. O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes do
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 124/99, de 20 de abril, com as alteracdes da Lei n.° 157/99, de 14 de
setembro e do Decreto-Lei n.% 373/99, de 18 de setembro, e outra legislacdo
aplicavel, tendo o contelido deste Edital sido aprovado pelo juri do concurso em
reunido de 20 de maio de 2024, conforme ata da reunido ai aprovada em
minuta, de acordo com o artigo 24.9, n.° 1, do ECIC. 1 — Caracterizagdo do
posto de trabalho: O CCCM através do preenchimento do posto de trabalho na
categoria de Investigador Principal na area cientifica de Histdria, subarea de
Histdria Moderna, no quadro das relagdes Portugal-China, incluindo Macau, tem
em vista consolidar as suas linhas estratégicas, de modo a cumprir a sua missdo
de se posicionar como um “centro de referéncia internacional em estudos
asiaticos e interculturais e de atividades cientificas de referéncia na cooperagdo e
relacdo Europa-Asia”. O CCCM nao identificou areas cientificas afins. 2 — O local
de trabalho situa-se nas instalagdes do CCCM, na Rua da Junqueira, n.° 30, em
Lisboa, e/ou noutros locais necessarios ao desenvolvimento da atividade de
investigagdo. 3 — O tipo de concurso para o recrutamento em vista é um
concurso externo e documental, nos termos dos artigos 4.9, alinea b), 9.9, alinea
a) e 15.9 do ECIC. 4 — Numero de lugares: um posto de trabalho da carreira de
investigagdo cientifica, na categoria de Investigador Principal, cuja vaga se
esgota com o seu preenchimento. 5 — O concurso é valido até a data do
provimento do candidato que fique classificado em primeiro lugar apos a
homologagdo da lista de classificagdo final, nos termos dos artigos 27.2, n.° 3 e
38.9, do ECIC. 6 - Requisitos de admissao: 6.1. Ao concurso sao admitidos os
candidatos que retinam os requisitos gerais de admissdo a concurso, e 0s



requisitos especiais, estabelecidos no presente Edital. 6.2. Podem ser opositores
os interessados que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos: i. As
condigdes estabelecidas no ECIC e os requisitos definidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual; ii. O candidato deve ser doutorado ha
mais de 12 anos, ter curriculo relevante na area cientifica a concurso,
demonstrando alguma independéncia cientifica nos Ultimos 3 anos. 6.3. Os
opositores ao concurso que sejam detentores de habilitagdes obtidas no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau
de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e demais
diplomas legais aplicaveis. 6.4. Os candidatos devem possuir o dominio da lingua
portuguesa falada e escrita. Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto
os dos Paises de Expressdo Oficial Portuguesa, deverdo possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou
superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certificado ou
diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa. 7 — O conteldo
funcional materializa-se nas fungdes descritas nos n.os 2 e 4 do artigo 5.° do
ECIC. 8 — A remuneragdo € a da posicdo da tabela remuneratdria Unica
equivalente ao vencimento que era devido ao indice 220 do 1.° escaldo da
categoria de Investigador Principal tal como mencionado no anexo I do ECIC,
exceto se o candidato declarado como vencedor deste concurso, estando ja
contratado em fungdes publicas nesta categoria por uma outra instituicdo, nela
aufira uma remuneragao de montante superior. 9 — As condigGes de trabalho
sao as previstas no ECIC, na legislacao que regula o contrato de trabalho em
fungGes publicas e nas normas Gerais do CCCM. 10 — O contrato por tempo
indeterminado para o lugar posto a concurso obedece as regras de nomeagdo do
artigo 38.° do ECIC, consoante as que se aplicarem. 11 — Candidatura: 11.1. As
candidaturas, obrigatoriamente em formato digital (ficheiros PDF ndo editaveis),
deverdo ser submetidas até ao termo do respetivo prazo através do email:
recrutamento@cccm.gov.pt 11.2. Instrugdes do Requerimento de Admissao: de
acordo com os artigos 16.2, n.% 3 e 24.9, n.° 2, alineas a) e g), do ECIC, na sua
redacdo atual e com os artigos 17.° e 18.9, da LTFP, o requerimento de
admissdo ao concurso, dirigido a Presidéncia do CCCM, é instruido
obrigatoriamente pelos seguintes elementos: a) Requerimento acompanhado da
seguinte informacao: identificacdo do posto de trabalho a que se candidata;
nome completo; filiagdo; nacionalidade; naturalidade; data de nascimento;
numero do documento de identificacdo, data de emissdo e servigo que o emitiu;
situacdo laboral atualizada - caso o candidato seja docente do ensino superior ou
investigador devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a data da
candidatura; residéncia e codigo postal ou endereco de contacto; contacto
telefonico; enderego de correio eletrénico. b) Curriculum Vitae, devidamente
datado e assinado, do qual constem as atividades cientificas e outras relevantes
para a missao do CCCM, realizadas pelo candidato, tendo em consideracdo os
critérios enunciados no n.° 12 do presente Edital. O Curriculum Vitae deve incluir
uma sinopse fundamentada, que comprove que o candidato possui especialidade
adequada a area cientifica para a qual é aberto o concurso e que podera
contribuir para a missdao do CCCM. O candidato deve ainda organizar o seu
Curriculum Vitae de forma a responder separadamente a cada um dos critérios e
subcritérios enunciados no ponto 12 e respetivos subpontos. c) Copia de 5
(cinco) trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos. d)
Plano de Desenvolvimento de Carreira, relativo as linhas de investigacdo a que o
candidato se propde dedicar no CCCM, na area cientifica de Histdria, com
particular incidéncia em Histéria Moderna, e nas relagdes interculturais Portugal-
China, incluindo Macau, numa perspetiva global, tendo em consideracdo os
critérios enunciados no n.° 12 do presente Edital. e) Declaragdo do candidato,
sob compromisso de honra, da qual conste ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas, ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar, possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o
exercicio das mesmas fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.
11.3 - Do Curriculum Vitae deve constar: a) identificacdo completa; b) forma de
contacto, morada, telefone e endereco de correio eletrdnico; c) fotocopia dos
certificados de habilitagdes, adequados para a candidatura, com a respetiva
classificagdo ou outro documento legalmente reconhecido para o efeito; d)
categoria, grupo ou disciplina, tempo de servico como investigador ou docente e
instituicdo a que pertenga, sempre que aplicavel; e) quando o opositor ao
concurso seja detentor de habilitagdes obtidas no estrangeiro, deve comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do respetivo grau, nos termos da
legislagdo aplicavel; f) documentos comprovativos de todos os elementos
mencionados nas alineas d) e e) deste ponto. 11.4. Os candidatos pertencentes
ao CCCM ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos de
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todos os elementos mencionados nas alineas c) e e) do ponto anterior que
constem do seu processo individual. 11.5. O requerimento deve ser redigido em
portugués ou inglés. Quando sejam apresentados documentos comprovativos de
elementos do Curriculum Vitae, originariamente escritos noutra lingua, deve ser,
simultaneamente, apresentada tradugdo para portugués ou inglés, certificada
por uma entidade reconhecida para o efeito. 11.6. Os comprovativos previstos
na alinea f) do ponto 11.3. podem ser substituidos por declaragéo, sob
compromisso de honra, da autenticidade das declaragGes aduzidas a data do
termo do prazo para apresentacao de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva
entrega, quando solicitados. 11.7. O processo de concurso pode ser consultado
pelos candidatos, mediante prévia marcagao, no Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo, na R. da Junqueira, n.° 30, 1300-343, Lisboa, durante o
respetivo horario de funcionamento. 11.8. A ndo apresentacdo dos documentos
ou trabalhos, exigidos nos termos do Edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo
estipulado para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso. 11.9.
Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de acordo com o
exigido no presente Edital, e tendo sido homologada a lista de candidatos
admitidos e excluidos, a aprovacdo em mérito absoluto dos candidatos
dependera da posse de curriculo global que o juri considere adequado para a
vaga a preencher, de acordo com os critérios e parametros de avaliacdo do
artigo 16.9, n.° 3, do ECIC, compativel com a categoria e area disciplinar para
que é aberto o presente concurso, tendo sempre em conta, para esta
apreciacdo, os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto
12 do presente Edital. 12 - Critérios e métodos de avaliagdo: Nos termos do
artigo 16.2, n.2 3, do ECIC e demais diplomas legais vigentes, para avaliacao dos
candidatos serdo tidos em conta os seguintes critérios: 12.1. Apreciagdo do
Curriculum Vitae e da obra cientifica dos candidatos, com o peso de 65%. Serdo
tidos em consideracdo os seguintes fatores: -A qualidade da produgdo cientifica
(artigos em publicagdes cientificas periddicas, capitulos de livros, livros em
autoria individual e coletiva, edigdo de livros e de dossiers tematicos de revistas
cientificas, revisdo de livros, entradas de catalogos e dicionarios, comunicacdes
em congressos, conferéncias e seminarios de natureza cientifica). O candidato
deve indicar as cinco publicagdes mais relevantes, das quais pelos menos trés
publicadas nos ultimos cinco anos, tendo em consideracdo a area disciplinar para
0 qual é aberto o concurso. -A capacidade de intervencdo nas comunidades
cientifica e profissional expressa, por exemplo, na colaboragdo em equipas de
investigagdo e nos projetos cientificos em que participou, na apresentagdo de
palestras por convite, na organizagdo de eventos e na coordenacgdo e
participagdo em atividades editoriais, na drea de missao do CCCM. - A qualidade
do desempenho pedagdgico, mediante a concecdo e pratica docente de unidades
curriculares na area de missdo do CCCM, de seminarios e cursos livres nessa
mesma area, assim como na participagdo em juris. - A experiéncia em atividades
de supervisdo cientifica, considerando, a orientacdo de estudantes de mestrado,
de doutoramento, assim como o acompanhamento de bolseiros de
doutoramento e de estagiarios. - A formagdo complementar e/ou experiéncia nas
areas de arquivo, museologia e lingua chinesa serdo critérios preferenciais para &
escolha do candidato, dada a estrutura orgénica do CCCM. - Outras atividades
relevantes para a missdao do CCCM, nomeadamente a participacdo em érgaos de
gestdo e prestacdo de servicos a comunidade, considerando a prestacdo de
servigos de consultadoria a sociedade e a comunidade cientifica integrados em
missdo institucional e em organizages cientificas nacionais e internacionais,
assim como em atividades de larga disseminagao com recurso aos meios de
comunicagdo. 12.2. Avaliacdo de relatério das atividades desenvolvidas pelos
candidatos, com o peso de 35%. O Relatério deve conter um resumo dos
resultados relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia profissional
anteriores, bem como a sua formagdo académica e profissional, fundamentando
a importancia destas para a area cientifica do concurso, e descrever as
atividades que o candidato se propde vir a desenvolver, explicitando as razoes e
motivagGes das suas escolhas. Deve ser contemplada a estreita articulagdo entre
a investigagdo e as areas de Biblioteca/Arquivo e Museu, em que assenta a
estrutura deste organismo publico, ndo esquecendo as vertentes de
disseminagdo de conhecimento, nomeadamente a formacdo para publicos
diversificados e a edicdo. Nas atividades a desenvolver deve ser incluido um
projeto de investigacdo na area para o qual foi aberto o concurso. O Relatério
deve obedecer aos seguintes limites: maximo de 20 (vinte) paginas A4, com um
tipo de letra com o tamanho minimo de 11pt, ndo sendo avaliadas, caso estes
limites sejam ultrapassados, as paginas do documento para além das primeiras
20 (vinte). 13 — Processo de selecdo: 13.1. Em reunido, a efetuar no prazo
maximo de vinte dias Uteis apds o termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas, o juri deve proceder a verificagdo dos requisitos de admissdo e
elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos, procedendo a audiéncia



prévia, quando aplicavel, isto €, quando houver candidatos excluidos. 13.2. A
presidéncia do CCCM, no prazo maximo de 5 dias apds a reunido do juri, que
elaborou a lista, homologa a lista de candidatos admitidos e excluidos,
independentemente da sua qualidade de presidente do juri. Esta lista é
notificada aos candidatos por oficio registado ou outro meio de notificacdo
permitido, nos termos dos artigos 112.° e 113.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), incluindo por mensagem de correio eletrdnico com recibo
de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto na parte final do ponto 15.
do Edital. 13.3 Numa outra reunido, sequencial, o jdri primeiramente vota o
mérito absoluto de cada um dos candidatos (e s6 depois os classificando em
mérito relativo), nos seguintes termos: a) Delibera sobre a seriagdo/aprovagao
dos candidatos em mérito absoluto, elaborando uma lista ordenada
alfabeticamente, sendo o resultado do mesmo expresso pelas formulas de
Recusado ou Aprovado. b) Uma candidatura é recusada em mérito absoluto se,
pelo menos, uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos
favoraveis, de entre os membros do jUri presentes na reunido, caso em que as
outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndao
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro do
juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto. Para tal, cada elemento
do juri refere as candidaturas que entenda ndo atingirem o patamar referido no
n.% 2.6, do ponto 11, através de propostas escritas fundamentadas. Procede-se
depois a votagdo de cada uma dessas propostas em conformidade com o
estatuido no n.° 2 do artigo 26.° do ECIC, ndo sendo admitidas abstencGes
conforme artigo 30.° do CPA. c) A deliberacao final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas
fundamentacdes, fazem parte integrante da ata. 14 — Ordenacdo e metodologia
de votagdo em mérito relativo: 14.1. Quando o debate sobre os varios
candidatos em presenca tiver permitido que todos os membros do juri
estabilizem uma seriacdo dos candidatos, cada um deles apresenta, num
documento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo estrita
dos candidatos, devidamente fundamentada nos termos do ponto 12. Nas varias
votagOes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou, ndo
sendo admitidas abstengdes. 14.2. A primeira votacdo destina-se a determinar o
candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de
metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sao
retirados todos os candidatos que tiveram zero votos e é também eliminado o
candidato menos votado na primeira votagao que tenha obtido, pelo menos, um
voto. No caso de haver mais do que um candidato na posicdo de menos votado
com pelo menos um voto, faz-se uma votacao apenas sobre esses que ficaram
empatados em Ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votacdo os membros
do juri votam no candidato que esta mais baixo na sua seriacdo e o candidato
com mais votos é eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre dois ou
mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato a eliminar, de
entre eles. Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter mais de
metade dos votos para o primeiro lugar. 14.3. Retirado esse candidato, repete-
se todo o processo para o segundo lugar e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos. 15 - Forma das notificagGes: A
notificagdo dos candidatos é efetuada por oficio registado ou outro meio de
notificacdo permitido, nos termos dos artigos 112.° e 113.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), incluindo por mensagem de correio
eletronico com recibo de entrega da notificacdo, sem prejuizo do disposto na
parte final deste ponto do Edital. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
13.9-A do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 73/2014, de 13 de maio), e da alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA,
as notificagOes realizadas no ambito dos procedimentos administrativos podem
ser realizadas por via eletronica, considerando-se que o candidato da para tal o
seu consentimento prévio a partir do momento da rececdo pelo CCCM da sua
candidatura; no caso de o candidato ndo pretender dar esse consentimento para
poder ser notificado por correio eletronico, devera juntar a candidatura
declaracdo explicita nesse sentido. 16 - Em conformidade com o artigo 19.° do
ECIC e nos termos do meu Despacho exarado a 6 de maio de 2024, e publicado
sob 0 n.% 6302/2024, na 2.2 série do Diario da Republica, de 5 de junho de
2024, o juri do concurso tem a seguinte composigdo: Presidente: Doutora
Carmen Amado Mendes, Presidente do CCCM e Professora Associada com
Agregacao da Universidade de Coimbra. Vogais: Doutor Avelino de Freitas de
Meneses, Professor Catedratico da Universidade dos Acores; Doutor Jodo Paulo
Oliveira e Costa, Professor Catedratico da Universidade Nova de Lisboa; Doutor
José Eduardo Franco, Investigador Coordenador da Universidade Aberta;
Doutora Mariagrazia Russo, Professora Catedratica da Universita degli Studi
Internazionali di Roma (Italia); Doutor Roger Grenville Greatrex, Professor



Observagoes

Emérito da Lunds Universitet (Suécia) e Investigador Coordenador Convidado do
CCCM. 17 - Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: o CCCM
promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, origem ou condigdo social,
patriménio genético, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical. Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2
série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no sitio
Euraxess e no sitio do CCCM. 20 de maio de 2024 — A Presidente, Carmen
Amado Mendes




