Centro Cientifico e Cultural de Macau, I.P.
CIENCIA TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Despacho N° 2/2023

A Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestao e
Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica, prevé no seu art.° 75.°, n.° 4, que a
diferenciacdo de desempenhos seja assegurada pelo dirigente maximo do servico, mediante
a fixagdo da percentagem maxima de 25% para avaliagbes finais qualitativas de
Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o
reconhecimento de Desempenho Excelente;

Considerando que as percentagens apuradas incidem sobre o nimero de trabalhadores
previstos no n.° 2 a 7.° do artigo 42.° da referida Lei, com a aproximacao por excesso e, s30
em regra, distribuidos proporcionalmente por todas as carreiras;

Nestes termos, determino que as percentagens maximas para as mengdes qualitativas das

avaliagGes finais de Desempenho Relevante e Excelente sdo as que constam do quadro

abaixo:
Carreiras/Categorias Universo de Relevante Excelente
trabalhadores 25% 5%
CARREIRA DE TECNICO | Tec. Superior — 4
SUPERIOR (Inclui pessoal 2 /{
de Investigagao)
CARREIRA DE Assist. Técnico - 3
ASSISTENTE TECNICO - -
CARREIRA DE
ASSISTENTE Assist. Operacional - 1 —_— -
| OPERACIONAL

Lisboa, em 5 de janeiro de 2023

A Presidente
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Carmen Isabel de Oliveira Amado Mendes
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