QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO 2017

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Organismo

CENTRO CIENTIFICO E CULTURAL DE MACAU, I.P.

MISSAO: O CCCM, I.P., tem por missdo produzir, promover e divulgar conhecimento cientifico multidisciplinar, nas areas das Ciéncias Sociais e Humanidades, acerca da China/Macau.
Também, especializado e fundamentado conhecimento sobre as relagdes, internacionais e interculturais, de Portugal com Macau e a China bem como da Europa com a regido
Asia-Pacifico. Miss3o a cumprir em rede, de escalas nacional e internacional, envolvendo investigadores e instituicdes da Eurasia e América.

VISAO:  Ser um centro de referéncia, nacional e internacional, na investigacdo, formacao, publicagdo, divulgacio de conhecimento sobre as relagdes de Portugal/Europa com Macau,
China, Asia Oriental. Ser um parceiro priveligiado na cooperagio com a Republica Popular da China e restantes estados e mundos académicos da Asia Oriental e Asia do Sueste.

Objectivos Estratégicos (OE):

OE 1 Fomentar a investigagao cientifica, orientada e aplicada, nas dreas de conhecimento da sua Missao,
OE 2 Desenvolver a cooperagdo e a formagdo continua e especializada, nos planos nacional e internacional;

OE 3 Desenvolver a publicagdo e a divulgagdo cultural melhorando a qualidade da formagdo e da informag&o acerca destas matérias junto das diferentes comunidades interessadas.

Objectivos Operacionais (OP):

Resultado | Resultado | Resultado | Resultado Valor TAXA

INDICADORES Meta 2017 | Tolerancia . PESO RESULTADO ~ | CLASSIFICAGAO
2013 2014 2015 2016 critico REALIZACAO

EFICACIA 50% 103,3% Superou
01. Aumentar o numero de investigadores (préoprios e articulados com o CCCM) 105,6% Superou
Ind 1. Numero de Investigadores 35 35 47 38 38 1 47 100% 40 105,6% Superou
02. Diversificar a Formagdo e a Investigagdo do CCCM 100,0% Atingiu
Ind 2. Numero de diferentes tipos de actividades 14 14 14 14 14 1 20 50% 14 100,0% Atingiu
Ind 3. Numero de diferentes tipos de destinatarios e

. 11 11 11 11 11 1 20 50% 11 100,0% Atingiu
parceiros
03. Assegurar a Produgdo Interna 25% 107,8% Supero
Ind 4. Numero de edig¢des e exposi¢es 17 17 17 16 15 1 20 33,3% 18 115,0% Superou
Ind 5. NUumero de Encontros de Estratégia Cientifica 4 5 5 7 7 1 10 33,3% 7 100,0% Atingiu

Ind 6. Nimero de Cursos, Conferéncias,
Coléquio/Semindrio

52 52 51 60 55 4 70 33,3% 60 108,3% Superou

04. Reforgar a Cooperagao Nacional e Internacional, com redes e Instituigdes afins 100,0% Atingiu
Ind 7. Nimero de Protocolos e AcgBes de Cooperagdo 16 16 16 18 18 1 20 100% 18 100,0% Atingiu
EFICIENCIA 25% 139,3% Superou

05. Modernizar os Sistemas de lluminagdo

Ind 8.Modernizagdo dos equipamentos de imagem do

S N.A. N.A N.A N.A 1 0 3 50% 1 100,0% Atingiu
auditério
06. Melhorar a economia dos recursos afectos ao funcionamento ao publico Superou
Ind 9. Taxa de receita propria + patrocinios (*) N.A. N.A. N.A. N.A. 33% 0 50% 100% 86,47% 178,6% Superou
QUALIDADE 25% 110,0% Superou

07. Garantir a qualidade, actualidade e fiabilidade dos servigos prestados 107,5% Superou

Ind 10. Nivel de satisfagdo dos utentes 4,8% 4,8% 4,8% 4,8% 4,87 0,2 5 50% 4,84 100,0% Atingiu

Ind 11. Ndmero de iniciativas desenvolvidas a partir de

" 5 5 5 7 5 1 10 50% 8 115,0% Superou
sugestdes externas

08. Garantir a qualificagdo dos Colaboradores 112,5%

Ind 12. Ndmero de trabalhadores a frequentar

~ ~ 3 5 5 4 4 0 6 50% 4 100,0% Atingiu
cursos/agdes de formagéo

Ind 13. Nivel de satisfagdo dos colaboradores 4 4 4 4 4 0,5 5 50% 5 125,0% Superou



Recursos Humanos

Ne efetivos Pontuagdo N2 efetivosa  Pontuagdo Taxa utilizagdo - . .
Pontos Desvio ne efetivos

planeados Planeada 2017/12/31 executada  férmula CCAS
Dirigentes - Direcgdo superior 20 1 20 1 19 95% 0,0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 1 16 1 15 94% 0,0
Técnico Superior + Investigador 12 4 48 3 45 94% -1,0
Assistente Técnico 8 4 32 4 22 69% 0,0
Assistente Operacional 5 2 10 1 5 50% -1,0
Total 12 126 10 106 84% -2,0
DESIGNACAO Planeado  Corrigido  Executado et(aetausﬁeo Desvio
Orcamento de funcionamento 822531 731843 720 655 2% -11188
Despesas c/Pessoal 419 996 392421 382653 2% -9768
Aquisi¢bes de Bens e Servigos 369 435 306 486 305 236 0% -1250
Outras despesas correntes 2 600 2436 2308 5% 128
Despesas de capital 30 500 30500 30458 0% _ a4
PIDDAC
Outros valores
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 822531 731843 720 655 -2% -11188

Ao orgamento do funcionamento (€ 822.531), acresce € 30.000 de receitas proprias, sem cativagbes.

* A superagdo do indicador 9 em 178,6% deve-se ao facto dos patrocinios terem sido superiores aos esperados.

Listagem das Fontes de Verificagdo

Ind. 1 Numero de Investigadores Relatdrio de Actividades

Ind. 2 Numero de diferentes dreas e tipos de actividades Bases de registo do Museu e Biblioteca e relatério de Actividades
Ind. 3 Numero de diferentes tipos de destinatarios e parceiros Bases de registo do Museu e Biblioteca e relatério de Actividades
Ind. 4 Numero de edigBes e exposigdes Relatério de Actividades

Ind. 5 Ndmero de Encontros de Estratégia Cientifica Controlo de inscri¢des + Relatério de Actividades

Ind. 6 Numero de cursos, conferéncias, coléquio/seminario Controlo de inscri¢des + Relatério de Actividades

Ind. 7 Numero de protocolos e acgdes de cooperagdo Contratos e Relatério de Actividades

Ind. 8 Ndmero de instalagdes intervencionadas Gerfip

Ind. 10 (Receita Cobrada + Integragdo de Saldos + patrocinios) / (Dotagdo Inicial) *100 Aplicagdo GERFIP, SGR e Instituices

Ind. 11 Nivel de satisfagdo dos utentes Questionario de satisfagdo dos utentes

Ind. 12 Numero de iniciativas desenvolvidas a partir de sugestdes externas Registos no CCCM e Relatério de Actividades

Ind. 13 Taxa de execugdo do plano de formagdo aprovado e % de colaboradores abrangidos Plano de Formagdo aprovado

Ind. 14 Nivel de satisafagdo dos colaboradores Questionario de satisfagdo dos colaboradores
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